
Juhhé! Business Etikai Kódexe 

Érvényes minden klubtagra! 

Bevezetés 

A Juhhé! közösség egy értékalapú üzleti klub, amelynek alapja a tisztesség, a bizalom és az 
együttműködés.​
Célunk, hogy a vállalkozók egy inspiráló, támogató közegben építhessenek tartós, 
értékteremtő kapcsolatokat, tudást és élményeket. 

Ez a kódex minden klubtagra kötelező érvényű, és automatikusan elfogadottnak minősül a 
tagság belépésével.​
Betartása közös felelősségünk – így őrizzük meg a Juhhé! jó hírnevét, értékeit és hitelességét. 

I. Alapértékek és magatartási elvek 

1.​ Pozitív attitűd és jószándék​
A Juhhé! klubtagot pozitív szándék, támogató hozzáállás és segítő szellem jellemzi. 
Minden kapcsolatban a közösség, a másik fél és az értékteremtés áll a középpontban. 

2.​ Önzetlen segítségnyújtás​
Segítem klubtársaimat a legjobb tudásom szerint. Honoráriumot kizárólag előzetes, 
egyértelmű megállapodás alapján várok vagy biztosítok. 

3.​ Őszinteség és nyitottság​
Ha nem tudom a választ, megkérdezem. Ha valamiben nem vagyok biztos, őszintén 
kommunikálok. Az őszinteség a bizalom alapja. 

4.​ A klubhoz való hozzáállásom​
A Juhhé!-ba kapcsolatokért, tudásért, társaságért és élményért járok.​
Ha valakit érdekel, amit csinálok, örömmel segítem és kiszolgálom – de nem 
értékesítek. A bizalomra épülő kapcsolat az első. 

5.​ Építő visszajelzés​
Ha úgy érzem, egy klubtag nem megfelelően jár el, jelzem neki tapintattal és segítő 
szándékkal. A fejlődés közös érdekünk. 

6.​ Ajánlások etikája​
Csak olyan partnert ajánlok, akiben valóban megbízom.​
Az ajánlás előtt előkészítem a kapcsolatot, értesítem a feleket, és utólag érdeklődöm, 
hogy minden rendben volt-e.​
A kapott ajánlásokat tisztelettel és felelősséggel kezelem. 

7.​ Kapcsolatok önzetlen megosztása​
A kapcsolataimat bizalommal adom tovább, nem várok érte azonnali viszonzást.​
Az értékteremtés mindig visszatér – ha nem ma, akkor holnap. 

8.​ Tisztelet, együttműködés, biztonság​
Tisztelem klubtársaim véleményét, meggyőződését és határait.​
A Juhhé! közösségben nem kezdeményezek magánjellegű vagy személyes közeledést 
klubtaggal vagy a klub munkatársaival.​



Ez a klubon belül „no-go zóna” – a biztonságos, tiszteletteljes közeg megőrzése 
érdekében. 

9.​ Kultúrált és professzionális viselkedés​
A Juhhé! rendezvényein kulturált, tiszteletteljes magatartással, pontos érkezéssel és 
az alkalomhoz illő üzleti megjelenéssel képviselem magam és vállalkozásom. 

10.​Politikai, vallási és sportviták mellőzése​
A klub eseményein és kommunikációs felületein nem kezdeményezek és nem 
folytatok politikai, vallási vagy sportjellegű vitát.​
Kivételt képeznek a semleges, közös érdeket szolgáló események. 

11.​Tanulás és fejlődés​
A Juhhé! tagjai nyitottak a fejlődésre, tanulásra és egymás tapasztalatainak 
meghallgatására.​
A tudás megosztása közös érték, a fejlődés pedig a klub kultúrájának része. 

12.​„Miben segíthetek neked?” szemlélet​
A Juhhé! filozófiájának középpontjában ez a kérdés áll.​
Minden kapcsolat célja, hogy kölcsönösen támogatást, értéket és inspirációt adjon. 

II. Etikai felelősség és eljárásrend 

1.​ Etikai észrevételek bejelentése​
Ha etikátlan viselkedést tapasztalok, jelzem a klubvezetőnek vagy az alapítóknak.​
Amennyiben az ügy hatással lehet a Juhhé! jó hírnevére, a klub kivizsgálja az esetet.​
A Juhhé! ilyen kockázatot nem vállal, minden ügyet egyedileg bírál el. 

2.​ Szankciók​
A kódex megszegésének mértékétől függően: 

o​ Első alkalommal: figyelmeztetés, 
o​ Súlyosabb esetben: ideiglenes felfüggesztés a kivizsgálás lezárásáig, 
o​ Ismételt vagy súlyos vétség esetén: kizárás a közösségből.​

A döntést csoport szinten a klubvezető és az alapítók hozzák meg, nagyobb 
ügyekben az ügyvezető jár el. 

III. Részvételi kötelezettségek és közösségi működés 

1.​ Részvételi felelősség​
Ha nem tudok megjelenni egy klubtalálkozón, időben jelzem, hogy elkerüljük a 
felesleges költségeket.​
Küldhetek helyettest, aki képvisel.​
A részvétel szabályait a Juhhé! Működési Szabályzata tartalmazza. 

2.​ Bizalmas információk kezelése​
A Juhhé!-ban elhangzó információk bizalmasak.​
Az eseményeken megosztott üzleti és személyes adatok kizárólag klubon belül 
oszthatók meg. 

3.​ A Juhhé! név és arculat használata​
A klub neve mindig helyesen szerepeljen: Juhhé!​
A logó, név vagy márka csak hiteles és tiszteletteljes kontextusban használható.​
A klub jó hírneve minden tag közös felelőssége. 



 

IV. A Juhhé! szellemisége 

A Juhhé! nem csupán egy üzleti klub – ez egy közösség, ahol a bizalom, az emberi érték és a 
fejlődés az alap.​
Itt az együttműködés fontosabb, mint a verseny, és minden kapcsolat célja, hogy értéket 
teremtsen. 

A Juhhé! az a hely, ahol a vállalkozók inspirálják egymást, támogatják egymás növekedését, és 
együtt építenek egy jobb üzleti kultúrát.​
Tiszteld a közösséget, légy méltó tagja, és őrizd meg azt az értéket, amit együtt hozunk létre. 
Köszönjük, hogy betartod az irányelveinket! 

 


